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ОБЩИНСКИ ГОДИШЕН ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА ЗА 2024 г. 

   /Приет с Решение №116/26.04.2024 г. на Общински съвет Стражица/ 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 

 Общинския план за младежта на Община Стражица е изработен в съответствие с: 

 Закона за младежта 

 Национална стратегия за младежта 2021 г.‐ 2030 г. 

 

 Общинският  годишен план за младежта 2024  г. е разработен, следвайки специфичната 

характеристика на младите хора в община Стражица. Той се базира на потребностите на младите 

хора в общината и следва приоритетите на националната и европейската стратегия за младежта. 

Целите са, създаването на възможности за повишаване качеството на живот на младите хора, 

предоставяне на условията за пълноценното им развитие и изграждането на активна гражданска 

позиция у тях. 

Приоритети  на  дейностите  за младите  хора,  са  свързани  с  подобряване  на  достъпа  до 

информация и качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот, превенция на 

социалното изключване на млади хора в неравностойно положение, развитие на младежкото 

доброволчество и повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността.  

 

II. ЦЕЛ: 

Настоящият  план  има  за  цел  да  подпомогне  Община  Стражица  при  правилното 

формулиране  и  успешното  прилагане  на  младежки  политики,  допринасящи  за  социалната 

интеграция  на младежите  като  част  от местната  общност,  чрез  определяне на  проблемите и 

предизвикателствата  стоящи  пред  младото  общество,  както  и  предприемане  на  конкретни 

действия за ефективното им разрешаване.   

 

III. ЦЕЛЕВА ГРУПА:  

Дейностите в Плана са насочени и обхващат младите хора в община Стражица на възраст 

между 15 и 29 години. 

 

 

IV. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ, ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ: 

Приоритетните области на развитие на Общинския план за младежта за 2024 г. са: 

 1. Насърчаване на неформалното обучение; 

 2.  Насърчаване  на  заетостта  и  подкрепата  за млади  хора,  които  не  учат,  не  работят  и  не  се 

обучават (NEETs); 

 3. Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора;  
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 4. Развитие и утвърждаване на младежката работа; 

 5. Свързаност, толерантност и европейска принадлежност; 

 6. Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот; 

 7. Насърчаване на културата и творчеството сред младите. 

 

V. АНАЛИЗ КЪМ ПЛАНА ЗА МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ НА: 

Основната  характеристика  на  младежката  общност  в  община  Стражица,  както  и 

предизвикателствата  пред  които  е  поставена,  не  са  по‐различни    от  тези  на  младежите  в 

национален мащаб. Община Стражица се характеризира с:  

 

1. Демографска характеристика 

‐ Отрицателен естествен и механичен прираст;  

‐ Увеличаване дела на хората в над трудоспособна възраст;  

‐ Дефицит на квалифицирана работна сила;  

‐ Миграция към големите градове в страната и в чужбина; 

 ‐ Обезлюдяване на малките населените места.  

 

  Структурата на младежите в община Стражица се разпределя по следния начин:  

ВЪЗРАСТ  ОБЩО БРОЙ  МЪЖЕ  ЖЕНИ 

15 ‐ 19 год.  869  461  408 

20 ‐ 24 год.  925  465  460 

25 – 29 год.  843  420  423 

 

 

2. Образователна структура при младите хора и достъп до образование 

Доброто  образование  е  важно  условие  за  личната  реализация  на  младите  хора,  за 

пълноценното им  участие  в  обществения живот,  както и  за  повишаване благосъстоянието на 

цялото  общество.  Пред  образователната  ни  система  стоят  два  основни  проблема.  Първият 

проблем е свързан с ранното отпадане от образователната система на ученици и незавършено 

основно образование, а вторият ‐ с невъзможността за реализиране на пазара на труда и оттук с 

мотивацията им да търсят професионална реализация в по‐големите градове и извън страната. 

 

По отношение на образователна политика, местното управление се стреми да осигурява 

качествено образование на младите хора като:  

 

 Предприема  мерки  и  провежда  действия  по  превенция  и  ограничаване  на 

отпадането от училище;  
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 Осигурява максимални условия за равен достъп на младите хора за образование; 

 Поддържа и обновява сградния фонд на учебните и детските заведения, детски и 

спортни площадки, зони за отдих, посещавани от младежите;  

 Работи за ограничаване на агресията сред младите хора;  

 

С цел мотивация за последващо образование и задържане на ученици в образователната 

система,  през  учебната  2024  –  2025  г.  на  територията  на  общината,  ще  бъдат  разкрити  три 

профилирани паралелки и една професионална.  

 

УЧЕБНО ЗАВЕДЕНИЕ  СПЕЦИАЛНОСТ 

СУ "Ангел Каралийчев" гр. Стражица  „ПРИРОДНИ  НАУКИ“  С  ИНТЕНЗИВНО 
ИЗУЧАВАНЕ НА АНГЛИЙСКИ ЕЗИК 

СУ "Ангел Каралийчев" гр. Стражица  „ПРОИЗВОДСТВО  НА  КУЛИНАРНИ 
ИЗДЕЛИЯ И НАПИТКИ“ 

СУ "Ангел Каралийчев" гр. Стражица  „ХОТЕЛИЕРСТВО,  РЕСТОРАНТЬОРСТВО  И 
КЕТЪРИНГ“ 

ПГТ „Васил Друмев“ гр. Стражица  „ЛОГИСТИКА НА ТОВАРИ И УСЛУГИ“ 
 

 

През изминалата  година  в  подкрепа на деца  с  изявени дарби от  община Стражица,  бе 

разкрит фонд  „ Млади таланти“, чрез който се отпускат стипендии с цел насърчаване развитие ‐

то  и  изявата  на  младите  хора.  Средствата  събрани  изцяло  по  дарителска  инициатива,  ще  

продължат да подпомагат талантливите деца и през тази година. 

 

3. Здравословен начин на живот на младите хора  

През последните години се наблюдава повишаване на процента на младите хора, които 

са  с наднормено  тегло,  което оказва негативно влияние върху  тяхното  здраве и активния им 

начин на живот.  С цел популяризиране на здравословния начин на живот, Община Стражица: 

   Инициира  информационни  кампании  относно  начина  на  хранене  и  двигателната 
култура на младите хора; 

 Подпомага разработването на дейности, за противодействие на злоупотребата с тютюн, 
алкохол, наркотици и енергийни напитки; 

 Насърчава  физическата активност на младежите, чрез реализирането на проектите за 
създаването на по‐благоприятни условия за активен начин на живот, чрез спортни дейности и 

физическа активност на открито; 

 Окуражава младите хора да водят екологосъобразен начин на живот; 

 

По  инициатива  на  МКБППМН    се  провеждат  кампании  целящи,  социализиране  на 

ученици,  повишаване  на  двигателната  активност  сред  учащите,  както  и  информираност  за 

рисковете, които крият ранните бракове, ранната бременност и др. 
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4. Заетост на младежта 

Младежката  безработица  на  територията  на  общината  се  обуславя  от  два  основни 

фактора – младежите в трудоспособна възраст напускат общината, за да търсят реализация в по 

– големите градове и чужбина, а младите, живеещи на територията на общината, в по – голямата 

си част са ученици.  

За младежите, които са отпаднали от образованието, възможностите им за задържане 

на пазара на труда са ограничени. Младите хора без опит са в неблагоприятно положение и са 

сред  първите  засегнати  от  влошените  икономически  условия.  За  да  се  противодейства  на 

нарастващата се младежка безработица, общината търси начини за подкрепа и създаване на 

работни места, чрез включване в Национални програми по заетост.  

 

 Структурата на младежи регистрирани като безработни лица в община Стражица: 

 

Възраст  Брой 

15 ‐ 19 год.  14  

20 ‐ 24 год.  48  

25 – 29 год.  53  

Общо:  115 

  
 

5. Младежка престъпност 

За превенция на престъпността сред младите хора, общината работи в координация с 

МКБППМН,  Детска  педагогическа  стая,  Прокуратура,  Отдел  ”Закрила  на  детето”,  училищни 

ръководства, кметове и кметства. Обществени възпитатели работят индивидуално с малолетни 

и  непълнолетни,  склонни  към  противообществени  прояви,  също  организират  превантивни 

кампании и мероприятия за всички останали деца.  

 

 

VI. ДЕЙНОСТИ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПОЛИТИКАТА  ЗА  МЛАДИТЕ  ХОРА  В  ОБЩИНА 

СТРАЖИЦА 

№  Дейности, Инициативи, Кампании  Срок на 
изпълнение 

Отговорни 
институции 

Финансиране 
 

1. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: НАСЪРЧАВАНЕ НА НЕФОРМАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ 

1.1.  Стимулиране на деца с изявени 
дарби в областта на различните 
видове изкуства. 

‐ Подкрепа на младежи, чрез ‐ 
Фонд „ Млади таланти“; 

2024  Комисия, съставена 
от местното 
общество, следяща 
изявите на младите 
хора 

Дарители 

1.2.   Развиване на културата за 
безопасност на движението по 
пътищата. 

‐ Обновяване на площадките по 
БДП; 

‐ Информационна кампания за 
безопасно придвижване по 
пътищата; 

2024  Община Стражица, 
Образователни 
институции 

Общински 
бюджет, 
Проекти 
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2. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ПОДКРЕПАТА ЗА МЛАДИ ХОРА, КОИТО НЕ 
УЧАТ, НЕ РАБОТЯТ И НЕ СЕ ОБУЧАВАТ (NEETS) 

2.1.  Подкрепа за кариерно ориентиране 
на младите хора 

‐ Организиране на 
информационни срещи за 
кариерно ориентиране; 

2024  Община Стражица, 
Бюрото по труда, 
Училища 

Общински 
бюджет, 
Училища 

3. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: НАСЪРЧАВАНЕ НА АНГАЖИРАНОСТТА, УЧАСТИЕТО И ОВЛАСТЯВАНЕТО НА 
МЛАДИТЕ ХОРА 

3.1.  Организиране на кампании за 
популяризиране на 
доброволчеството, както и участие 
на младите хора в доброволчески 
кампании. 

‐ Благотворителни базари; 
‐ Съвместни инициативи с 

доброволчески характер; 

2024  Община Стражица, 
Училища 

Общински 
бюджет, 
Училища 

4. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: РАЗВИТИЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА РАБОТА 

4.1.  Насърчаване на иновативни подходи 
в младежката работа 

‐ Консултиране на младите 
хора във връзка с образователни 
програми, младежки програми и 
проекти. 

‐ „Базар на професиите“ – 
училищен форум на общинско 
ниво; 

2024  Община Стражица, 
Бюрото по труда, 
Училища 

Не е необходимо 

5. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: СВЪРЗАНОСТ, ТОЛЕРАНТНОСТ И ЕВРОПЕЙСКА ПРИНАДЛЕЖНОСТ 

5.1.  Насърчаване на социалното 
включване на младите хора от 
уязвими групи.  

‐ Предоставяне на възможност 
за активно включване на 
младежите в дейностите, 
заложени в Календара на 
МКБППМН, Общинския 
културен календар, Спортния 
календар и мероприятията им 
насочени към деца и младежи 
в неравностойно положение, 
рискови групи и др. 

2024  МКБППМН, 
Експерти – 
Общинска 
администрация 

МКБППМН, 
Общински 
бюджет 

5.2.  Насърчаване на толерантност и 
ненасилие, превенция на агресия сред 
младите хора. 

‐ Информационни кампании 
свързани с агресията 

2024  МКБППМН  МКБППМН 

6. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВЕН И ПРИРОДОЩАДЯЩ НАЧИН НА ЖИВОТ 

6.1.  Повишаване на сексуалната и 
здравна култура на младежите от 
общината. 

‐ Кампания за превенция на 
ранните бракове и ранна 
бременност. 

‐ Кампания „Сексуална 
образованост, не на 
насилието“ 

2024  МКБППМН  МКБППМН 
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6.2.  Организиране на екологични 
инициативи. 

‐ „Бъдеще в зелено“; 
‐ „Отпадъкът за едни, е 

съкровище за други“; 
‐ Почистване на 

нерегламентирани сметища; 
‐ „Засади бъдеще“; 

2024  Община Стражица,  
Училища 

Общински 
бюджет,  
Проекти 

6.3.  Подобрение на физическата 
активност и здравословното 
състояние. 

‐ Общински ученически игри; 
‐ Ден без асансьори; 
‐ Велосипедна обиколка; 
‐ Коледен маратон; 

2024  Община Стражица,  
Училища 

Общински 
бюджет 

7. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: НАСЪРЧАВАНЕ НА КУЛТУРАТА И ТВОРЧЕСТВОТО СРЕД МЛАДИТЕ 

7.1.  Организиране на изложби. 
‐ Ученически изложби; 
‐ Изложби на български 

артисти; 

2024  Община,  
Изложбени зали 

Общински 
бюджет 

7.2.  Театрални празници. 
‐ Дни на театралното изкуство – 

Рачко Ябанджиев 

2024  ТТ „Рачко 
Ябанджиев“, 
Община Стражица 

Общински 
бюджет 

7.3.  Организиране и провеждане на 
конкурси, фестивали и форуми в 
областта на изкуствата. 
 

2024  Община Стражица  Общински 
бюджет 

 

 

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ:  

За  ефективно  реализиране  на  програмата  е  изключително  важна  координацията  и 

взаимодействието между общинска администрация и  отговорните институции  

1. Общинска администрация – Стражица; 

2. МКБППМН – Стражица; 

3. Общински училища;  

4. Дирекция „Бюро по труда“;  

5. Неправителствени и правителствени организации. 

 

 

VIII. ФИНАНСИРАНЕ:  

Средствата  за  реализиране  на  Плана  се  осигуряват  в  рамките  на  бюджета  на  общината, 

средства от проекти и дарения.  

 

 

IX. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ:  

Настоящият Общински  годишен план  за младежта на община Стражица  за  2024  г. ще  бъде 

публикуван на официалния сайт на общината. Планът е отворен през годината и подлежи на промени 

и допълнения при постъпване на предложения за младежки дейности. 


